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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

NAGYKANIZSA KÖZPONTI ÓVODA

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Tagintézmény-igazgató
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
szerinti óvodai nevelési feladatok ellátása, az intézmény szakmai programjában foglaltak 
megvalósítása a tagintézmény és telephely sajátos arculatának megőrzésével. A tagintézmény 
szakszerű és gazdaságos működtetése, irányítása és ellenőrzése. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Középvezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Nagykanizsa

A munkavégzés pontos helye: Hevesi Tagóvoda és telephelye

Álláshirdető szervezet bemutatása: Jelentkezés módja: 

- a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu oldalon a jelentkezés gombra kattintva 

- postai úton vagy személyesen az intézmény székhelyén: Nagykanizsa Központi Óvoda 8800 
Nagykanizsa Muraközi u 5. Dr, Némethné Kovács Edit igazgató részére címezve, lezárt borítékban. 
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosítószámot. 

Munkavégzés helye: Hevesi Tagóvoda és telephelye 8800 Nagykanizsa Rózsa u. 17/b

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Teljes munkaidős, határozatlan idejű köznevelési jogviszony, az intézménynél 
újonnan létesített jogviszony esetén - a Púétv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével-3 
hónap próbaidő kikötésével. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új 
életpályájáról szóló törvény és annak végrehajtási rendelkezései az irányadók. 

A jogviszony létesítésének feltétele továbbá a 2023. évi LII. törvény 27. § (1)-(4) bekezdés 
feltételeinek való megfelelés.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:
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- Büntetlen előélet

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, pedagógus - munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú 
iskolai végzettség és szakképzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 
szakképzettség

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- Nevelési-oktatási intézményben szerzett vezetői tapasztalat

- Nyilatkozat, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró és vagy korlátozó 
gondnokság alatt.

- Nevelési-oktatási intézmenyben pedagógus munkakörben fennálló, 
határozatlan időre , teljes munkaidőre szóló alkalmazás, vagy a megbízással egyidejüleg 
pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Kreativitás, innováció (vezetői)

- Rendszerszemlélet, lényeglátás (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)

- Munkatársak motiválása (vezetői)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- vezetői program
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- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

- Költségvetési szervnél szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.19. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: A pályázókat az igazgató személyesen meghallgatja. A 
kinevezésről Nagykanizsa Központi Óvoda igazgatója dönt, fenntartva a jogot, hogy a pályázati 
eljárást eredménytelennek nyilvánítja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.31. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Nagykanizsa Központi Óvoda honlapja, 
Nagykanizsa Megyei Jogú Város honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.09.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2025.09.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.20.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


